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Teambild f i lzen 

 
spielerisch gemeinsam neues entdecken 

eigene kreat ionen schaffen und bet rachten 
erkenntnisse für den alltag mitnehmen oder zurücklassen 

 
 
Anzahl Teilnehmende 6-10 Personen 
Dauer 1 Tag (total 6 Stunden gemeinsames Arbeiten) 
Ort Raum mit grossem Tisch, „unempfindlicher“ Boden 
Kosten Tagesansatz Franziska Imfeld 
Spesen Materialkosten ca 50.— 

Bahnfahrt 2. Klasse 
Material Franziska Imfeld: 

Wolle, andere Materialien, Seife, Becken, Holzstab, 
Abdeckmaterial, Plastikfolien, Eimer, Abwaschlappen, 
Handschuhe und –creme, Essig, Meter 
Raum bzw. Auftraggeber: 
Heisses Wasser 

Ziel • auf neuen Wegen eine eigene Kreation schaffen  
• spielerische Reflexion der momentanen Teamsituation oder 

aktueller Fragen  
Vorkenntnisse keine nötig 
Vorgespräch Mit den Auftraggeber findet im voraus ein Gespräch à 

mindestens 60 Minuten statt, um die aktuelle Situation und die 
gewünschten Ziele zu besprechen 

Inhalt • Einstieg – 30 Minuten 
Grundsätze der gemeinsamen Arbeit festlegen:  
Was ist der Vertrag mit dem Auftraggeber? Bezug zu Vertrag? 
Was ist mir wichtig? 
was sind für Wünsche und Befürchtungen vorhanden? 
Organisation – Arbeitszeit gemeinsam, WC- und Zigipausen 
Meine Rolle während des Arbeitens 
• Kreatives Arbeiten – 240 Minuten 
• Auswertung – 80 Minuten 
was habe ich erlebt?  
was fällt mir auf am Endprodukt (Farbe, Form, Zusammensetzung...) 
was ist mir wichtig geworden? 
Bezug zu Vertrag?  
was wünsche ich mir für die zukünftige gemeinsame Arbeit? 
• Abschluss – 10 Minuten 
Blitzlicht 
Was nehme ich mit? 

  
 


